Parchim-Liibz

WAZV

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird die méannliche Form gewahlt. Selbstversténdlich beziehen sich alle
nachstehenden Ausfiihrungen auch auf die weibliche und andere Formen.

Wasser- und Abwasserzweckverband Parchim-Libz
- Der Verbandsvorsteher -

Stellenausschreibung des Wasser- und Abwasserzweckverbandes
Parchim-Liibz (WAZV) - Korperschaft des offentlichen Rechts

Der WAZV versorgt in seinem Verbandsgebiet rund 30.000 Einwohner mit Trinkwasser und ist fur
die zentrale und dezentrale Schmutzwasserbeseitigung sowie teilweise flir die
Niederschlagswasserbeseitigung im Verbandsgebiet zustandig.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01. September 2025 einen

Mitarbeiter im Bereich
Elektrotechnik, Elektronik, elektrische Anlagen und Mehrwerksbedienung

Die zu besetzende Stelle bildet eine Schnittstelle zwischen dem Meisterbereich Elektrotechnik,
Elektrische Anlagen und den anderen Meisterbereichen und umfasst insbesondere folgende
Tatigkeiten:
e Wartung, Instandhaltung und Reparatur der elektrotechnischen Anlagen in unseren
Wasserwerken, Klaranlagen und Druck- und Pumpstationen,
e Betreuung der elektrotechnischen Anlagen,
e Uberwachung und Optimierung der Automatisierungsprozesse,
e Fehlerdiagnose und Behebung von Stérungen an elektrotechnischen und automatisierten
Anlagen,
e Unterstltzung bei der Installation und Inbetriebnahme neuer Anlagen und
Anlagenerweiterungen,
e Dokumentation der durchgefihrten Arbeiten (Schaltplanrevision),
e Erstellen von digitalen Wartungsplanen, sowie deren Durchfiihrung und digitaler
Nachweis.

Sie verfiigen iiber:

e eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker, Elektroniker fir
Betriebstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation,

e praktische Erfahrung im Umgang mit SPS gesteuerten Anlagen (z. B. Siemens S7/TIA
Portal),

e Kenntnisse in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik (MSR),

e Verantwortungsbewusstsein und selbststandige Arbeitsweise,

e Bereitschaft zu regelmaBigen Rufbereitschaften und gelegentlichen Einsatzen auBerhalb
der Regelarbeitszeit,

e Teamfahigkeit, Engagement und ein hohes MaB an Zuverldssigkeit.

Wir bieten Ihnen:

e ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet,

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch u.a. eine flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung oder méglichen Teilzeitmodellen,

e eine 39 Stundenwoche (Vollzeit), 30 Tage Urlaub,

e eine Vielzahl von Arbeitnehmervergtinstigungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge,
Jobrad, BEM),

e Vergltung nach TV-V entsprechend der fachlichen Qualifikation und nach tariflichen
Bewertungskriterien in die Entgeltgruppe 6

o die Blrotadtigkeit am Verwaltungssitz in Parchim und den praktischen Einsatz im
gesamten Verbandsgebiet
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Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und die Anforderungen erfiillen,
erwartet Sie ein hervorragend aufgestelltes o6ffentliches Unternehmen mit ausgepragter
kollegialer Zusammenarbeit, gegenseitiger Wertschiatzung und Vertrauen, kurzen
Entscheidungswegen und interessanten Herausforderungen, auch fiir die Zukunft!

Wasser- und Abwasserzweckverband Parchim-Libz
- Der Verbandsvorsteher -

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis spatestens 31. Marz 2025 an den
Wasser- und Abwasserzweckverband Parchim-Liibz Neuhofer Weiche 53, 19370
Parchim, Telefon 03871/7250, email: info@wazv-parchim-luebz.de.

Auskiinfte erteilen der Geschaftsfiihrende Leiter Lothar Brockmann oder der Kaufmannische Leiter
Michael Benkmann.

Hinweise
Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht. Schwerbehinderte Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Die Probezeit betrégt sechs Monate und kann auf drei Monate
verklrzt werden.

Wir informieren Sie hiermit, dass wir Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens verarbeiten und speichern. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1b, Art.
88 DSGVO i. V. m. den einschlagigen Vorschriften des LDSG-MV. Bewerbungen werden vertraulich
behandelt und unterliegen den datenschutzrechtlichen Bestimmungen

Aus Kostengrinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt, wenn ein
ausreichend frankierter und adressierter Riickumschlag beigeftligt ist. Alle anderen
Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet.

Entstehende Bewerbungskosten und Fahrtkosten werden vom WAZV nicht erstattet.

Parchim, Februar 2025

Andreas Sturm
Verbandsvorsteher
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